杭州星都宾馆安全生产综合治理目标管理责任书
《治安、消防、安全生产》

时间：   年  月  日至    年  月  日

（甲方）杭州星都宾馆有限公司

（乙方）
为认真贯彻中共中央国务院和全国人大常委会《关于加强社会治安综合治理》的规定，落实“安全第一，预防为主”的方针，强化安全生产责任，切实有效地控制各类事故，杜绝重大恶性事故和刑事案件的发生，维护其社会稳定和“平安星都”的创建工作。按照 “谁主管，谁负责”的原则，确保本宾馆生产经营安全有序，根据上级要求及考核目标，结合宾馆实际，与各部门鉴订本责任书。
1、 综合治理目标管理范围

治安、消防、安全生产三个目标责任；

2、 甲方职责

1、 甲方及时将上级有关政府意见传达和贯彻到乙方，并全面组织指导全面各项安全保卫工作措施；
2、 定期研究部署社会治安综合治理工作，解决工作中遇到的困难，总结推广经验;

3、 强化综合工作的宣传教育力度，组织乙方进行安全业务培训，提高员工的防范意识；
4、 定期和不定期对乙方进行安全检查，帮助指导督促，落实各项隐患整改措施，组织考评奖惩。

3、 乙方职责

1、 各外包单位负责人，要把社会治安综合治理纳入重要议事日程；

2、 层层签订社会治安综合治理目标管理责任书，并分解落实到每个班组和个人，积极参加甲方组织的各类会议活动及培训；
3、 在员工中经常性开展防火安全宣传教育，法制法规宣传教育，增强员工的安全意识及自防自救能力；

4、 遵守国家法律法令，认真贯彻上级有关综合工作的指示，制订结合本部门的综合制度和措施，落实责任人；

5、 经常性对本部门范围内进行综治检查，督促本部门员工认真执行综治制度，及时制止纠正对影响到政治稳定和社会安定的因素。治安、消防不安全因素力争做到及时发现，妥善解决在萌芽状态，并及时上报；
6、 协助宾馆负责人落实防盗、防火等各项预防措施，负责对有轻微行为的员工的帮教转化工作；

7、 对本部门范围内的重点设施、设备、消防器材等财产，必须落实责任人，专人维护管理，定期检查，确保各设施设备的完好和有效性；
8、 严格暂住人口管理，暂住人口登记率和领证率达到100%以上；
9、 做好本部门的消防、治安防范工作，及时调处各种矛盾纠纷，做到无刑事案件和治安灾害事故，一旦发生事故，协助公安、上级部门、安全部做好现场保护工作及调查汇报工作；
10、定期向甲方汇报本部门的综合工作，对甲方提出不安全因素和隐患，应限期纠正，并将整改情况和措施汇报甲方；

11、提高全体员工的安全生产意识，特殊岗位必须持证上岗。对于重点设备必须按时检查检测；
四、综治责任书的贯彻执行由甲方对乙方落实情况进行检查、考核，实行安全生产一票否决制。
五、本责任书，本着“谁主管，谁负责”的原则，甲乙双方签字负责人如工作有变动，接任人为当然负责人。

本责任书一式二份，甲乙双方各执一份，经双方签字后生效。

宾馆负责人：                        外包单位负责人：

年   月   日

