安全协议
甲方：杭州西溪投资发展有限公司西溪西轩酒店（简称甲方）
乙方:                                      （简称乙方）	
鉴于甲方与乙方于【  】年【 】月【 】日就西轩酒店地下B1与B2层区域的物业（以下简称“该物业”）签订了《物业租赁合同》，为认真遵守国家的法律、法规，坚持“安全第一、预防为主、责任明确”原则，明确安全管理责任，确保甲、乙双方各自的经济利益避免遭受损失，甲、乙双方经协商一致，特签订本安全协议，以资共同遵守：
一、	乙方的安全责任
1．乙方应严格执行国家的法律、法令，自觉遵守省、市、区有关安全管理的各项规定；乙方应尽到安全保障义务，预防和控制安全风险，维护该物业的正常经营管理秩序，及时处理各类突发事件。
2．物业租赁期间，乙方对该物业内的人员、场地、物品的安全负责。若因乙方管理不善造成甲方或第三方人身及财产损害的，相应责任均由乙方自行承担，与甲方无涉。
3．乙方应确保该物业装修期的施工安全，具体包括但不限于以下内容：
3.1在装修过程中严禁发生影响建筑结构和使用安全的行为。乙方应在权限范围内装修施工，不得随意改变和改动该物业的主体结构或给主体结构带来的安全隐患；不得擅自动用或拆移该物业的固定设施（如管道、消防设施等）。
3.2乙方对施工现场负全责，凡在施工现场内（含生产现场和生活区）因违章指挥、违章操作导致发生高空坠落、物体打击、机械事故、触电坍塌事故及管线折断、破裂、泄漏事故或由乙方自身原因造成的失火、失盗、人员伤亡事故，以及民生政治、刑事、治安案件和食物中毒、疫情、职业危害、交通事故等非正常死亡，除依法追究肇事者和有关管理人员的责任外，一切由此引起的经济损失及所造成的不良影响和后果均由乙方自行承担（发生不可抗拒的灾害除外）。
4．乙方应做好安全经营管理工作，包括但不限于： 
4.1乙方应有健全的安全管理组织体制，包括但不限于安全工作操作规程，特种作业人员的审证、执证上岗制度，制定各级安全管理岗位责任制及定期、不定期安全检查制度、安全教育制度等。
4.2乙方必须组织员工进行身体检查，凡患作业禁忌症、生理缺陷或者不宜从事实际作业人员，一律不得参与该物业的管理活动，否则由此引起的后果由乙方负责。
4.3乙方必须对本单位员工进行安全管理制度及安全技术知识教育，增强法制观念，提高员工的安全意识和自我保护能力，督促员工自觉遵守安全生产法规、制度及规定。
4.4在物业管理过程中的个人防护用品由乙方自行解决。乙方应督促工作人员正确使用防护用品。防护用品质量必须符合国家或行业标准。
4.5因乙方对该物业全部或局部改建、加固、装修部分及设备、设施，给甲方或第三人造成人身伤害或财产损失的，均由乙方自行负责处理并承担责任。
5．乙方应做好经营管理期间的治安管理工作，不得出现打架、斗殴事件以及给甲方造成负面影响的其他事件。
6．乙方应做好消防安全工作，包括但不限于： 
6.1员工必须经过消防法规知识培训，乙方可自行培训或委托第三方进行。 
6.2不得随意携带、存放易燃易爆品、可燃物等进入该物业内。
6.3消防器材必须各自保管并摆放在明显位置。 
6.4在租赁物业公共位置设置的灭火器材及标志，乙方应予以保护。消防栓周边不能放置物品，任何人不能用任何方式遮掩、涂改、弃置及在不必要的时候挪动、损毁、破坏；乙方一发现前述禁止行为应予以纠正。
6.5该物业内用电配件不准有货物遮掩，以确保安全应急。 
6.6乙方应协助政府相关部门或甲方做好火检工作，接到消防部门或甲方整改通知的，须立即改正。
6.7乙方保证一旦出现火灾或安全事故，第一时间报警、组织扑救初起火灾并指导和配合安全疏散，及时通知甲方，及时救助受伤人员并保护现场。 
二、	双方义务 
1、甲、乙双方任何一方在发现对方的安全问题时应立即告知对方。 
2、甲、乙双方保证，在该物业内不会从事或允许他人从事任何违法、不道德及不正当之用途，或赌博，或任何危险性、剧毒性、产生噪音或有危险性之行业或业务，或任何可能导致双方及双方的客户受到滋扰、不便或损害的用途。
三、	违约责任 
[bookmark: _GoBack]乙方应承诺严格遵守以上安全协议条款，采取切实有效措施。在乙方提供管理服务过程中因乙方的原因而造成该物业主体结构改变、遭受破坏、被毁的或造成甲方信誉受损的，乙方应赔偿由此给甲方造成的所有损失并承担由此而引起的全部责任。如因乙方管理不当造成除甲方外其他方的任何损失，由此引起的任何索赔和诉讼由乙方自行负责，甲方对此不承担任何责任；若甲方因此遭受相应主管部门的行政处罚或被判令或被裁决承担经济责任的，甲方有权向乙方追偿并要求乙方承担等额赔偿责任。
四、	附则 
1.本协议一式肆份，甲方执贰份，乙方执贰份。
2.本协议自双方签字或盖章之日起生效。
 
甲方（盖章）：                       乙方（盖章）：  

负责人：                           负责人：

年   月    日                         年    月    日

