安全生产与社会治安综合治理

目标管理责任书

甲方：杭州交联物流有限公司

乙方： 
    为贯彻落实党的十九大、十九大一中全会精神，切实增强单位广大职工的社会责任意识，扎实推进社会治安综合治理工作和落实“安全第一、预防为主，综合治理”的方针，杜绝特大恶性事故，控制重大事故，减少一般事故，根据《中华人民共和国安全生产法》、《浙江省安全生产条例》等法律、法规的有关规定，甲乙双方签订2019年度安全生产与社会治安综合治理目标管理责任书。
一、甲方工作目标

1、及时传达和贯彻上级及有关职能部门安全生产与社会治安综合治理工作，部署工作任务。

2、对乙方安全生产与社会治安综合治理工作进行全方位协调、指导、督促、检查。

3、定期召开安全生产与社会治安综合治理工作例会，研究部署工作计划，总结工作经验并加以推广与交流。

二、乙方工作目标

1、必须坚持“安全第一，预防为主，综合治理” 安全工作方针。

2、2019年度的安全生产目标：全年无工伤死亡、无重伤、以及重大设备事故和化学中毒事故，控制和减少一般轻伤事故，全年轻伤事故不超过下达的指标。
3、2019年度消防安全目标：全年无重大火灾、爆炸事故。

4、2019年职业病防治目标：全年不发生重大职业病危害事故，防止职业病发生。

5、2019年度治安、保卫目标：确保全年不发生重、特大治安、刑事案件，控制和减少一般案件的发生。

6、2019年度综合治理目标：坚持打击与防范并举，治标和治本兼顾，维护正常、稳定、和谐的生产经营秩序。

7、2019年度交通安全目标：全年无重大交通、运输责任事故，无营运车辆重大道路交通责任事故（责任≥50%）。

8、2019年度环境保护目标：全年无重大环境污染责任事故。

三、考核办法与措施

具体参见安全考核细则。

四、有效期限

本责任书的有效期自2019年  月  日至2019年  月  日止。按照谁主管，谁负责的原则，期间责任书签字人如有工作变动，由接任领导为责任人。本责任书一式贰份，甲、乙双方各执一份。

甲方：（盖章）               乙方：（盖章）

负责人（签名）:             负责人（签名）:             
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